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RESUMO: Este estudo aborda os desafios criticos relacionados a desvalorizacéo docente
e a sobrecarga de trabalho na educacéo e seus impactos na qualidade do ensino e no bem-
estar dos professores. Os professores desempenham um papel fundamental na formacao
da sociedade, mas enfrentam desafios significativos que afetam a qualidade do ensino e
seu proprio bem-estar. Compreender esses problemas é essencial para aprimorar a
educacdo. Analisar as causas e efeitos da desvalorizacdo docente e da sobrecarga de
trabalho, oferecer solugdes praticas e explorar perspectivas futuras para melhorar a
qualidade do ensino e o0 bem-estar dos professores. Realizamos uma revisdo de literatura
e documental abrangente e pesquisa qualitativa, bem como relatos de professores e
especialistas. A andlise é fundamentada em sociologia da educagdo, psicologia
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organizacional e economia da educacéo. Identificamos que a desvalorizacéo e sobrecarga
de trabalho prejudicam a qualidade do ensino, causando estresse e esgotamento em
professores. As politicas educacionais desempenham um papel crucial na valorizagdo
docente e no bem-estar dos professores. Para melhorar a qualidade do ensino e o bem-
estar dos professores, é fundamental abordar a desvalorizacéo e a sobrecarga de trabalho.
Isso requer politicas educacionais mais eficazes, suporte institucional e mudancas na
percepcdo da profissdo docente. O futuro da educacdo depende da valorizagdo dos
professores e da criacdo de ambientes de trabalho saudaveis.

PALAVRAS-CHAVE: Bem-Estar dos Professores. Desvalorizacdo Docente. Politicas
educacionais. Qualidade do Ensino. Sobrecarga de Trabalho.

CHALLENGES OF TEACHER DEVALUATION AND WORK OVERLOAD IN
EDUCATION: IMPACTS ON THE QUALITY OF TEACHING AND WELL-
BEING OF TEACHERS

ABSTRACT: This study addresses the critical challenges related to teacher devaluation
and work overload in education and their impacts on the quality of teaching and the well-
being of teachers. Teachers play a fundamental role in shaping society, but they face
significant challenges that affect the quality of teaching and their own well-being.
Understanding these problems is essential to improving education. Analyze the causes
and effects of teacher devaluation and workload, offer practical solutions and explore
future perspectives to improve the quality of teaching and the well-being of teachers. We
carried out a comprehensive literature and documentary review and qualitative research,
as well as reports from teachers and experts. The analysis is based on sociology of
education, organizational psychology and economics of education. We identified that
devaluation and work overload harm the quality of teaching, causing stress and burnout
in teachers. Educational policies play a crucial role in teaching appreciation and teacher
well-being. To improve the quality of teaching and the well-being of teachers, it is
essential to address undervaluation and work overload. This requires more effective
educational policies, institutional support and changes in the perception of the teaching
profession. The future of education depends on valuing teachers and creating healthy
work environments.

KEYWORDS: Teachers' Wellbeing. Teacher Devaluation. Educational policies. Quality
of Teaching. Work overload.

INTRODUCAO

As discussdes apresentadas neste ensaio foram fruto das leituras de autores
importantes para a area da educacgdo, como Paulo Freire (1959, 1974, 2005, 2005, 2010),
Dermeval Saviani (1973, 2007, 2021, 2021b, 2021c), Karl Marx (1973), Scheffler (1974),
dentre outros. Dessa forma, houve-se também a leitura dos documentos norteadores para

a educacdo, tais como: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, 1996,

FREIRES, K.C.P.; SALES, F.O.; SILVA, MAAIM.P.; SILVA, M.C.; VASCONCELOS, A.F. Desafios da

desvalorizagao docente e da sobrecarga de trabalho na educagdo: impactos na qualidade do ensino e no bem-estar ®®@
dos professores. Revista Internacional - Brazilian Journal of Educacion. Natal/RN, v. 1, n. 1, p.11-25; jan./mar. A
2023.

12



BRAZILIAN JOURNAL OF EDUCATION

v.1, n.1 jan./ mar. 2023 DOI: 10.47538/BJE-2023.VIN1

2013), Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2017), Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (1988), Lei n° 11.738/2008 (2008) do piso salarial,
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s, 2006), Plano de metas nacional da educagdo
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2020,
2022), Plano Nacional de Educacdo (PNE, 2014), Politicas Nacionais da Educacdo
(2006), Resolucao n° 253 do Conselho Estadual de Educacdo, Educacéo Profissional
Técnica do Ministério da Educacdo (MEC, 2007), Resolugédo n° 2 (2009), etc.

Além disso, para a concretizagdo, discussdo-critica e sugestdes deste ensaio, deve-
se pontuar que os encontros do Grupo de Estudos Histéria da Educacdo, Historia e
Pedagogia Brasileira (GEHEPB) e do Grupo de Estudos e Pesquisa em Matematica do
Ceard (GEPEMAC) auxiliaram na finalizacdo desta obra, que trouxe a troca, discussao,
reflexdo e critica da realidade antiga e atual dos docentes e de como a ‘desvalorizagao’

contribui negativamente para o processo de ensino-aprendizagem e do bem-estar docente.

O tema que direcionara nossa andlise e reflexdo neste artigo é "Desafios da
Desvalorizacdo Docente e da Sobrecarga de Trabalho na Educacdo: Impactos na
Qualidade do Ensino e no Bem-Estar dos Professores." Este tdpico é de extrema
importancia e relevancia, pois se concentra em questdes cruciais que afetam nédo apenas
o sistema educacional, mas também a vida e bem-estar dos profissionais dedicados que

séo os pilares desse sistema.

A desvalorizagdo docente e a sobrecarga de trabalho sdo problemas persistentes
que dizem respeito ao campo da educacdo em todo o mundo. Os professores
desempenham um papel essencial na formagao da proxima geragdo, moldando ndo apenas
0 conhecimento, mas também os valores e habilidades necessarias para uma sociedade
saudavel e prospera. No entanto, esses desafios tém consequéncias profundas, afetando
ndo apenas a qualidade do ensino, mas também o bem-estar fisico e mental dos

professores.

Este estudo visa destacar a complexidade desses problemas, oferecendo uma
compreensdo mais profunda das causas e consequéncias da desvalorizacao e sobrecarga
do trabalho docente. A pesquisa ndo se limita a identificar os problemas; ela busca
explorar solucdes e fornecer recomendacGes praticas para abordar essas questdes, ao
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mesmo tempo em que examinam perspectivas futuras que moldaram a educacgdo e a
profissdo docente.

O objetivo principal deste texto é analisar e discutir os desafios enfrentados pelos
professores devido a desvalorizacdo de sua profissdo e a sobrecarga de trabalho, bem
como os impactos resultantes disso na qualidade do ensino e no bem-estar dos
profissionais da educagdo. Vamos abordar esses problemas criticamente, destacando a
necessidade de agdes e mudangas significativas para melhorar o ambiente de trabalho e o
reconhecimento da profissdo docente.

Este artigo baseia-se em uma revisdo de literatura e documental abrangente, bem
como em pesquisa qualitativa, que incorpora a critica, a discussao e a experiéncia pessoal
de cada autor. Ao analisar estudos existentes, relatos de professores e especialistas na
area, buscamos uma compreensao holistica dos desafios enfrentados pelos professores. A
pesquisa qualitativa nos permite dar voz aos professores, compartilhando suas

experiéncias pessoais e perspectivas.

Nosso recorte tedrico baseia-se na sociologia da educagdo, na psicologia
organizacional e na economia da educacdo. Essas perspectivas tedricas forneceram uma
estrutura sélida para analisar as interagbes entre os fatores econdmicos, sociais e
psicoldgicos que moldam a desvalorizacdo docente, a sobrecarga de trabalho e seus

impactos.

Por fim, este ensaio esta estruturado da seguinte forma: ‘Introducgio’, que fornece
uma visdo geral da tematica e apresenta os principais topicos abordados no artigo,
‘desvalorizacdo e a sobrecarga de trabalho docente’, que examina profundamente as
causas e os efeitos da desvalorizagao docente e da sobrecarga de trabalho, ‘impactos na
qualidade do ensino’, que destaca como esses desafios afetam a qualidade da educagdo e
0 processo de ensino-aprendizagem, ‘politicas educacionais ¢ o bem-estar dos
professores, que explora o papel das politicas educacionais na valorizacdo dos professores
€ No apoio ao seu bem-estar, ‘solugdes, recomendagdes ¢ perspectivas futuras, que traz
solucdes viaveis e recomendacdes praticas para abordar os desafios identificados e
também a discussdo das tendéncias futuras na educagdo e na profissdo docente e as
‘consideracdes finais’, que destaca a importancia de considerar e enfrentar esses desafios.
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Ainda, este estudo visa contribuir para a compreensao critica de questdes cruciais
na educacgdo e oferecer insights que possam orientar politicas e praticas futuras para

melhorar a qualidade do ensino e o bem-estar dos professores.

DESVALORIZACAO E A SOBRECARGA DE TRABALHO DOCENTE

A docéncia é uma profissdo que tem atravessado séculos e esta sujeita a uma série
de estere0tipos e estigmas sociais. Esses estereodtipos variam ao longo do tempo e da
cultura, mas em todos os contextos, a importancia do papel do professor é reconhecida
como fundamental nas relacdes de ensino-aprendizagem. Seguindo esse viés, pode-se
pontuar que ao longo do tempo, a percepcdo e o prestigio da profissdo docente tém
mudangas experimentadas significativas, como a valorizagdo docente do século XIX a
grande parte do século XX, politicas educacionais voltadas ao ndo reconhecimento do
trabalho docente e a desvalorizagdo monetaria que estdo intrinsecamente ligados a
desvalorizacdo do professor, o prestigio nacional ao docente em paises ndo brasileiros,
como Estados Unidos, Japdo, China, dentre outros paises e questdes significativas.

Historicamente, a figura do professor era frequentemente reverenciada e temida,
como nos tempos de Comenius, onde os professores eram vistos como detentores do
conhecimento e desempenhavam um papel central na transmissao do saber e na formacéo
das novas geracOGes. No entanto, em outros momentos histéricos, até mesmo na
atualidade, a profissao de professor também foi e é desqualificada e submetida a estigmas
sociais, como falta de reconhecimento, compensacdes e desafios enfrentados na sala de
aula, como o desrespeito, excesso de trabalho (SERGIO; MOGARRO, 2021).

Dessa forma, o papel do professor na sociedade é de extrema importancia, ja que
os educadores desempenham um papel fundamental na formacdo de cidaddos e no
desenvolvimento da sociedade. Eles sdo 0s responsaveis por transmitir conhecimentos,
valores e habilidades essenciais para os alunos. Dessa maneira, professores ndo séo
apenas transmissores de informacdes; eles sdo modeladores de mentes, inspiradores e
orientadores. No entanto, essa visdo idealizada do papel do professor muitas vezes entra
em conflito com a realidade, que gera a criagdo de uma utopia escolar e nada
emancipatorio, onde nos faz com que nos perguntemos: Quais sdo 0s motivos que podem
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levar o Estado a manter politicas estagnadas ou sem avan¢os na valorizacao dessas figuras
tdo importantes no progresso da sociedade, e no desenvolvimento de planos de carreira?

Consoante a isso, a desvalorizagao dos professores é uma realidade que transcende
as fronteiras nacionais e é observada em ambito internacional. Além disso, é notavel que,
sobretudo no contexto brasileiro, persiste a ideia arraigada de que as atividades docentes
se restringem estritamente ao espaco da sala de aula e essa concepg¢do muitas vezes leva
a uma sobrecarga de trabalho que permanece desconhecida ou é ignorada devido a uma
série de fatores complexos (REIS, 2023).

Ainda, a sobrecarga pode incluir tarefas como planejamento de aulas, avalia¢do
de alunos, desenvolvimento profissional, orientacdo individual, participacdo em
atividades extracurriculares, entre outras responsabilidades que vao muito além do tempo
gasto ministrando aulas. No entanto, a sociedade em geral, e até mesmo os formuladores
de politicas educacionais, podem ndo estar plenamente cientes ou podem subestimar a
extensdo dessas responsabilidades adicionais (MONTEIRO; VAZ; MOTA, 2022).

Nesse interim, percebe-se que a falta de compreensdo aprofundada das
complexidades do trabalho docente, juntamente com a desvalorizacdo da profisséo,
muitas vezes se traduz em salarios inadequados, condi¢des de trabalho precarias e baixo
reconhecimento social. Essa situacdo pode desencorajar potenciais talentos a seguir a
carreira de professor e pode levar ao desgaste e a insatisfacdo entre os educadores que ja
atuam na area (ABACAR; ALIANTE; NAHIA, 2020).

E, compreende-se que a jornada dupla de trabalho é uma realidade para muitos
professores. Além das horas dedicadas ao ensino em sala de aula, eles muitas vezes
precisam assumir outras ocupacdes para complementar seus baixos salarios. Essa
sobrecarga de trabalho ndo apenas compromete sua saude fisica e mental, mas também
limita seu tempo para o desenvolvimento profissional e a melhoria da qualidade de

ensino.

Falando em salarios baixos, esse € um problema crénico na profissdo docente.
Professores desempenham um papel fundamental na formacao das geracgdes futuras, no

entanto, recebem salérios frequentemente incompativeis com suas responsabilidades e
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com a importancia de sua funcéo, o que gera estresse financeiro, insatisfacdo e, em alguns
casos, problemas de saude.

Desse modo, uma das areas mais impactantes da desvalorizacdo docente é a
disparidade entre os diversos niveis de atuacdo (Ensino Infantil, Ensino Fundamental I,
Ensino Fundamental 11, Ensino Meédio, Ensino Médio-Técnico e Educacao de Jovens e
Adultos) e do tipo de instituicdo na qual o docente esta inserido (Rede Privada e Publica,
onde a rede publica se caracteriza por instituicdo municipal, estadual e federal), bem como
a disparidade de docentes temporarios e efetivos das instituicdes publicas.

Ademais, ndo ha beneficios para os professores em comparacdo com outras
profissdes que excluem um nivel semelhante de educacdo e responsabilidade. A maioria
dos professores ndo € especificamente remunerada pelo seu trabalho, o que € um fator-
chave na desmotivacao e na dificuldade em atrair e reter talentos no campo da educacéo.

Nessa perspectiva, as condi¢des de trabalho também s&o uma preocupagdo central.
Muitos educadores enfrentam turmas superlotadas, falta de recursos, instalacGes limitadas
e ilimitadas para cumprir padrdes e metas educacionais. Essas condicdes de trabalho dos
professores sdo extremamente exigentes e resistentes para a sobrecarga de trabalho.

Nesse sentido, a sobrecarga de trabalho dos professores envolve diversos fatores,
como o numero excessivo de alunos por turma, a falta de tempo para planejamento de
aulas e correcdo de trabalhos devido a carga horéria intensa. Outrossim, a pressao para
atender as expectativas e demandas administrativas crescentes também torna-se

estressante.

Com isso, deve-se relatar que as horas de trabalho dos professores vdo muito além
do tempo passado ao ambiente escolar. Dessa maneira, a preparacao de aulas, que inclui
a elaboracdo de materiais didaticos, o planejamento de atividades e a adapta¢do ao nivel
de aprendizagem dos alunos, muitas vezes consome grande parte do tempo. A partir dessa
perspectiva, a correcdo de trabalhos e avaliagcBes adiciona uma carga significativa,
levando a uma jornada de trabalho que muitas vezes se estende muito além das horas

contratadas.
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A burocracia escolar é outro fator que contribui para a sobrecarga de trabalho dos
professores. Documentacgdo, relatérios, reunides administrativas e conformidade com
politicas educacionais muitas vezes consomem tempo que poderia ser gasto na preparagdo
de aulas e no apoio direto aos alunos. Isso pode ser frustrante e desanimador para 0s

professores, afetando suas qualidades e bem-estar.

Todas essas questdes exigem uma andlise cuidadosa e acdo por parte das
autoridades educacionais e da sociedade na totalidade. Valorizar a profissdo docente,
melhorar as condi¢Ges de trabalho, oferecer apoio emocional e financeiro adequado e criar
um ambiente de respeito e seguranca nas escolas sdo passos fundamentais para reverter
essa situacdo e garantir a salide e bem-estar dos professores, que desempenham um papel

vital na construcdo do futuro da sociedade.

Outrossim, os professores podem desempenhar um papel adaptativo, preparando
os alunos para se encaixarem na sociedade existente, ou um papel transformador,
ajudando os alunos a questionar, analisar e contribuir para a mudanca social. Em ambos
0s casos, a docéncia é uma profissdo crucial que molda as futuras geragdes e contribui

para o progresso da sociedade.

Sendo assim, o papel do professor na sociedade é vital, mas os desafios da
desvalorizacdo e sobrecarga de trabalho colocam em risco a capacidade dos educadores
de desempenhar esse papel de maneira eficaz. A percepcdo da profissdo docente precisa
ser revigorada, os avangos e beneficios precisam ser justos, as condi¢des de trabalho
melhoradas e a burocracia escolar reduzida para permitir que os professores foquem no

que fazem de melhor: educar e inspirar as geracoes futuras.

IMPACTOS NA QUALIDADE DO ENSINO, POLITICAS EDUCACIONAIS E O
BEM-ESTAR DOS PROFESSORES

A sobrecarga de trabalho dos professores tem um impacto significativo na
qualidade do ensino. Quando os professores estdo sobrecarregados, eles ttm menos tempo
para se dedicarem ao planejamento de aulas, interacdo com os alunos e avaliagao. 1sso
pode levar a aulas menos preparadas, menos atencao individual aos alunos e menor
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eficacia na transmissdo do conhecimento. A qualidade do ensino é comprometida quando
os professores sdo constantemente pressionados por demandas excessivas de trabalho.

A sobrecarga de trabalho também afeta a motivagdo e o envolvimento dos
professores. Professores que se sentem sobrecarregados podem experimentar diminuigdo
da motivacdo para inovar em suas praticas de ensino ou se envolverem em atividades
extracurriculares. A exaustdo resultante da sobrecarga pode levar a uma desconex&o

emocional dos alunos e da profisséo, prejudicando ainda mais o ensino.

A sobrecarga de trabalho pode influenciar significativamente as praticas de ensino
e aprendizagem. Professores sob pressdo podem optar por métodos de ensino menos
envolventes ou adotar uma abordagem mais externa para a memorizacdo em vez de
promover uma compreensédo profunda. 1sso, por sua vez, pode prejudicar a aprendizagem

dos alunos e a capacidade de aplicar o conhecimento de maneira significativa.

A sobrecarga de trabalho frequentemente leva ao estresse especifico, burnout e
problemas de satude mental entre os professores. A pressao constante, os prazos apertados
e a necessidade de lidar com os desafios emocionais dos alunos podem causar estresse e
exaustdo. O burnout é uma consequéncia grave, levando a falta de energia, ao

desengajamento e, em ultima instancia, ao esgotamento profissional.

Para enfrentar a sobrecarga de trabalho e seus impactos, sdo possiveis estratégias
de enfrentamento e apoio ao bem-estar dos professores. 1sso inclui a promocao de técnicas
de gerenciamento de estresse, a oferta de treinamento para o equilibrio entre a vida

pessoal e profissional e 0 acesso a servicos de apoio & saude mental.

As consequéncias do longo prazo da sobrecarga de trabalho podem ser
devastadoras. Os professores que experimentam estresse crénico e burnout podem sofrer
de problemas de salde a longo prazo, como doencas cardiovasculares e problemas de
salde mental. Além disso, a insatisfacdo profissional pode diminuir a presenca de bons
profissionais, proporcionando uma alta rotatividade na profissdo e a perda de
profissionais experientes (DE CAMPOS; VIEGAS, 2021).

Conforme Sousa e Tomaz (2020), as politicas governamentais desempenham um

papel crucial na desvalorizacdo dos professores. Investimentos insuficientes em
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educacdo, falta de reconhecimento adequado e remuneragdes docentes ocupadas sdo

frequentemente resultado de politicas que ndo valorizam suficientemente a profissao.

De acordo com Espindola (2023), experiéncias internacionais de politicas
educacionais bem-sucedidas demonstram que é possivel valorizar os professores e
melhorar as condicdes de trabalho. Paises como o Uruguai tém politicas que priorizam o
recrutamento dos melhores talentos para a profissdo, investem no desenvolvimento

profissional e promovem um ambiente de trabalho saudavel.

Os sindicatos e organizagdes de professores desempenham um papel importante
na defesa das melhores condi¢bes de trabalho. Eles podem negociar em nome dos
professores para garantir a promogao justa, condi¢des de trabalho docente adequadas e

politicas educacionais que valorizem a profissao.

Por conseguinte, a sobrecarga de trabalho dos professores tem um impacto
profundo na qualidade do ensino, na motivacio e no bem-estar dos professores. E
fundamental abordar esses desafios por meio de politicas educacionais, apoio a saude
mental e estratégias que promovam o equilibrio entre a vida pessoal e profissional. Além
disso, a valorizagdo dos professores é essencial para manter uma educacdo de alta

qualidade e garantir a satisfacdo dos profissionais de ensino.

SOLUCOES, RECOMENDACOES E PERSPECTIVAS FUTURAS

Para mitigar a desvalorizagdo docente e a sobrecarga de trabalho, é essencial
adotar abordagens abrangentes e integradas, incluindo politicas que reconhecam a
importancia dos professores na sociedade e garanta que ndo haja atrasos e tenham
beneficios e condi¢des justas para os docentes , ou seja, valorizar, dar condicbes e

beneficios ao trabalho docente sdo medidas fundamentais para mitigar a desvalorizacéo.

Além disso, simplificar processos administrativos e reduzir a burocracia escolar
pode aliviar a carga de trabalho dos professores, permitindo que eles se concentrem mais
no ensino. Nessa perspectiva, outro fator fundamental para qualquer ambiente é o qual os
individuos estdo bem emocionalmente, fisicamente e psicologicamente. Desse modo,

oferecer servicos de salude mental e programas de apoio emocional e psicoldgico para
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professores sdo medidas para ajudar a lidar com o estresse e o burnout, ou seja, fazer

acompanhamentos da sade mental para ampliar a permanéncia e bem-estar docente

Dessa maneira, investir em oportunidades de aprendizado ao longo da vida para
professores € essencial, pois isso pode incluir treinamento em novas metodologias de
ensino, tecnologia educacional e desenvolvimento de habilidades socioemocionais.
Consoante a isso, programas de mentoria que conectam professores novos e experientes
podem ser eficazes na transmissdo de conhecimentos e experiéncias, pois a troca de

vivéncias permite a reflex&o, critica e aprendizado aos professores.

Em cima do exposto, pode-se ressaltar paises cujos sistemas educacionais sdo
caracterizados como bem-sucedidos pelas 6timas condicdes trabalhistas e progresso no
processo de ensino-aprendizagem, como o Uruguai (ESPINDOLA, 2023). O sistema
educacional do Uruguai ¢é frequentemente citado como um exemplo de sucesso, pois ele
valoriza os professores, oferece liberdade de ensino e investe na formagao profissional
continua. Cingapura também se destaca por sua abordagem centrada no professor, pois
eles oferecem remuneracdo competitiva, apoio a formacao profissional e avaliacdo de

desempenho justa.

Seguindo essa visdo de sistemas educacionais bem-sucedidos, pode-se abordar
casos de escolas comunitarias e regides de politicas inovadoras, onde se compreende as
escolas comunitéarias como instituicdes que envolvem pais, professores e a comunidade
local superam desafios de desvalorizacao e sobrecarga, criando ambientes de ensino mais
eficazes. Ja as regides que implementaram politicas educacionais inovadoras, elas séo
entendidas como maior autonomia escolar e avaliagdes formativas, onde se apresentam

melhorias significativas na qualidade do ensino e no bem-estar dos professores.

Com isso, 0 envelhecimento dos professores e a necessidade de atrair e reter
talentos jovens representam um desafio futuro. Estratégias de rejuvenescimento da
profissdo serdo essenciais. A crescente integracdo da tecnologia na educagdo oferece
oportunidades, mas também gera preocupacfes quanto a sobrecarga e a qualidade do
ensino, como questdes burocréaticas, questdes organizacionais, questdes estruturais da
instituicdo, dentre outros. Ademais, a tecnologia e a educagdo online tém o potencial de
aliviar a sobrecarga de trabalho, oferecendo recursos de ensino e aprendizagem mais
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eficazes. No entanto, uma integracdo bem-sucedida requer formacdo adequada e
abordagens pedagogicas inovadoras.

Assim, a mitigacdo da desvalorizagcdo docente e da sobrecarga de trabalho requer
abordagens plurais, incluindo reconhecimento, apoio a saide mental, investimento na
formacéo profissional dos professores e exemplos bem-sucedidos a serem seguidos. O
enfrentamento dos desafios futuros, como o envelhecimento da forca de trabalho e a
evolucdo tecnoldgica, seré essencial para garantir uma profissdo docente valorizada e uma

educacéo de qualidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste artigo, exploramos profundamente os desafios criticos da
desvalorizacdo docente e da sobrecarga de trabalho na educagdo e seus impactos na
qualidade do ensino e no bem-estar dos professores. Os topicos detalhados revelam uma
imagem complexa do cenario educacional contemporéneo e a necessidade premente de

acoes definidas.

A desvalorizacdo dos professores tem implicacdes profundas na sociedade,
prejudicando o prestigio e o reconhecimento da profissdo. A sobrecarga de trabalho, com
longas horas, planejamento exaustivo e correcdo de trabalhos, torna-se um fardo
insustentavel que impacta a qualidade dos educadores. Esses desafios sdo exacerbados

pela burocracia escolar, que sobrecarrega ainda mais os professores.

A sobrecarga de trabalho e a desvalorizacdo dos professores se entrelagcam e
resultam em uma série de impactos negativos. A qualidade do ensino é comprometida,
uma vez que os professores tém menos tempo para se dedicarem as necessidades
individuais dos alunos. O estresse, o burnout e os problemas de satide mental tornam-se
cada vez mais prevalentes, afetando o bem-estar dos educadores. As politicas
educacionais desempenham um papel fundamental na valorizacdo dos professores, e as
experiéncias internacionais demonstram que investir na profissdo docente é crucial.

Para superar esses desafios, € imperativo adotar abordagens multifacetadas. 1sso
inclui o papel vital dos professores na sociedade e garantir remuneragdes justas. Reduzir

FREIRES, K.C.P.; SALES, F.O.; SILVA, M.AM.P.; SILVA, M.C.; VASCONCELOS, A.F. Desafios da
desvalorizagao docente e da sobrecarga de trabalho na educagdo: impactos na qualidade do ensino e no bem-estar @@@@
dos professores. Revista Internacional - Brazilian Journal of Educacion. Natal/RN, v. 1, n. 1, p.11-25; jan./mar. A
2023.

22



BRAZILIAN JOURNAL OF EDUCATION

v.1, n.1 jan./ mar. 2023 DOI: 10.47538/BJE-2023.VIN1

a burocracia escolar, promover o equilibrio entre a vida pessoal e profissional e oferecer
apoio a saude mental sdo passos essenciais para aliviar a sobrecarga de trabalho. A
formacdo continua dos professores é fundamental para garantir praticas de ensino

eficazes.

O exemplo de paises como Finlandia e Cingapura destaca a importancia de
politicas educacionais bem-sucedidas que valorizam os professores. No entanto, as
tendéncias futuras, como o envelhecimento da forga do trabalho docente e a crescente
integracdo da tecnologia na educacgdo, apresentam desafios adicionais que exigirdo

estratégias inovadoras.

Os desafios da desvalorizacdo docente e da sobrecarga de trabalho na educacéo
sdo questdes urgentes que afetam a qualidade do ensino e o bem-estar dos professores. O
reconhecimento da importancia dos professores, a reducdo da sobrecarga de trabalho, o
apoio a saude mental e a melhoria da formacdo profissional s&o alicerces essenciais para
enfrentar esses desafios. A medida que olhamos para o futuro, é fundamental que os
politicos, as instituicGes educacionais, os professores e a sociedade em geral trabalhem
juntos para construir um ambiente onde a profissdo docente seja valorizada, os educadores

motivados e a qualidade do ensino sejam garantida para as geragOes futuras.
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